SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5979948
Coordinador Académico SST

SST

Barranquilla
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Noviembre
del afio 2024

Referencia: No 5979948 del afio 2024

NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
57415321 de Ciénega, en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: j). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2024 por
valor de (3885024). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,

en la cuenta AHORROS No. 40927091835 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en los equipos de disefo y desarrollo curricular y
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gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y
la comunicacidén que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planificar el desarrollo
curricular del programa de
formacion a impartir de
acuerdo a los
procedimientos de
formacion profesional de la
entidad.

Se hizo revisién del
programa de formacién
de salud ocupacional en
las diferentes
competencias para el
disefio de los objetos de
aprendizaje.

Objetos de

aprendizaje y material

de consulta en
portafolio del
instructor.

formacion profesional segun
el area de conocimiento
asignada en el objeto

segun el horario
establecido en
planeacion y calidad.

2 Participar en la elaboracion Se siguen lineamientos Plan de trabajo
del proyecto formativo de del proyecto formativo concertado fichas:
cada programa de formacion | en sus distintas fases. 2998880, 2997985,
a impartir de acuerdo a los 2825331, 299883,
procedimientos de 2972881.
formacion profesional de la
entidad.

3 | Gestionar la informacién de | Se realiza toma de Sofia Plus: fichas
planificacién curricular, asistencia diaria y se 2998880, 2997985,
gestién de proyectos diligencia informacién en | 2825331, 299883,
formativos, juicios sofia plus. Se realiza fase | 2972881.
evaluativos, novedades e de alistamiento en
inasistencias en el aplicativo | Territorium para el
institucional SOFIA Plus. desarrollo de la

formacion.
4 | Ejecutar acciones de Se imparte formacion Horarios: fichas

2998880, 2997985,
2825331, 299883,
2972881.
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contractual y acorde al nivel
de formacioén, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion.

Planificar el desarrollo
curricular del programa de
formacion a impartir de
acuerdo a los

Se hizo revision del
programa de formacién
de salud ocupacional en
las diferentes

Guias de aprendizaje,
objetos de

aprendizaje y material
de consulta en correo

procedimientos de competencias para el electrénico.
formacion profesional de la disefio de los objetos de

entidad. aprendizaje.

Participar en la elaboracion Se siguen lineamientos Sofia Plus.

del proyecto formativo de
cada programa de formacion
a impartir de acuerdo a los
procedimientos de
formacion profesional de la
entidad.

del proyecto formativo
en sus distintas fases.

Gestionar la informacién de
planificacién curricular,
gestién de proyectos
formativos, juicios
evaluativos, novedades e
inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus.

Se realiza toma de
asistencia diaria y se
diligencia informacién en
Sofia plus. Se realiza fase
de alistamiento en
Territorium para el
desarrollo de la
formacion.

Sofia Plus: inasistencia
a fichas 2998880,
2997985, 2825331,
299883, 2972881.

Ejecutar acciones de
formacion profesional segun
el area de conocimiento
asignada en el objeto
contractual y acorde al nivel
de formacién, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion.

Se imparte formacion
segun el horario
establecido en
planeacién y calidad.

Segun horario de
planeacién y calidad:
fichas 2998880,
2997985, 2825331,
299883, 2972881.

Aplicar como candidato al
proceso de certificacion por
competencias laborales en la
norma "Orientar formacién

Realizada la formacién
por competencias
laborales en la norma de
orientar formacion

Cargado el certificado
en el aplicativo de la
Agencia Publica de
Empleo.
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presencial de acuerdo con presencial.
procedimiento técnico y
normativo.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 73659922 de la planilla, operador ARUS Enlace Operativo y periodo
octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO
Contratista

C.C. No. 57415321

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
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Supervisor(a) Contrato 5979948 de 2024

Coordinador Académico SST

GTH-F-062 V10



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST
EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 2024




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST
EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 2024




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST
EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 2024




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST
EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 2024




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST
EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 2024




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST
EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 2024

. @ O |o whsap % | 7 Aniculo Editorial B rol de fainve: Recibidos - nevalverde@misena. X (4 (@) Meet - pse-tzaiyok x B a X
« C @ hitpsy/meet google.com/pse-tzai yol L o, Gl L -~ O
I McAfes Secury £ Dell BB YouTubs @ (& PLANTILASPOWE.. [J quisroaprender | Los10fencmenosn.. 5 Instrumentos parac.. & Guias deaprencizai. () Trastomosmuscule.. () SistemaComendod.. > ) Otros favoritos

Nelly Valecillos (Presentar)

-

icio Jefferson

~
, TiTULO

e Reflexiones en torno a los modelos
de formacién docente dominantes Mabel Cecilia

Investigacién en:
Educacion

| Pedagogia
| | Sistema de salud

Tal situacion |
= obedece a Una manera de entender |

entre otras. los procesos de formacién y por|
ende, la manera como se genera y
organiza el pensamiento profesional
de los docentes |

ARLIS NINO KATIUSCA VANEGA...

mandazy Otros 2013). ']

NANCY ESTHER VA...

17:37 | pse-tzai-yok

= Quaens i h DB = CEHEE O U ne s 2 eaw o0
. D 0O |e WhatsApp X | 7 Articulo Editorial Fl ral de la inve: X Recibidos - nevalverde@misena.c X (4 (@) Meet - pse-teai-yok x 4+ a x
« C @ hitpsy/meet google.com/pse-tzai yol L o, Gl L -~ O
I McAfee Security ) Dell @8 YouTube (8 /@ PLANTILASPOWE.. [ quieroaprender | Los10fenémenosn.. [ Instumentosparae.. & Guias de aprendizsi.. @) Trastomosmusculo.. [ SistemaComandod.. > ) Otros favoritos

Nelly Valecillos (Presentar)

.~

Nelly Valecillos ; jorge mario vil... GINNY ZAMO... jose manuel m...
|

TiTULO

=N Reflexiones en tomo a los modelos
de formacién docente dominantes
SINTOMAS: Los planes de estudios Delsy Gutiérrez Edificio Jeffer.. Mabel Cecilia
de la gran mayoria de nuestros
centros de formacion  docente

Ped < | tres
Simmwh Palud | |grandes  componentes: formacion
Habilidades |general,  formacién  docente  y
formacién de la especialidad. Al
interior de ellos situamos las Practicas
Profesionales para la Docencia, que
en su mayoria se encuentran ubicadas
mas alla de la segunda mitad de los

ey Gl T S

Investigacién en: |

Competencias

‘entre otras. ‘Gabriel Reales Monica Perez ...

f = f
Haga clic para sgeegar nolas -

josellin sarmie.... JUAN CARLO... NANCY ESTHE...

VNSso0M®ST

17:26 | pse-tzai-yok ~ E a B &

c
parc. soleado

Qe v b DS CEEBIOU ~e g 2 saw J2ing



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST
EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 2024

. B O | whasap % | 2 Anleulo Editorial Bl rol de fainve: > | b Recibidos - nevalverde@®misena. X (4 (®) Meet - pre-tzaiyok x B ~ A %
& G A hipsy/meetgoogle.com/pse traiyok LR « 3 = T o
I McAfes Secury £ Dell BB YouTubs @ (& PLANTILASPOWE.. [J quisroaprender | Los10fencmenosn.. 5 Instrumentos parac.. & Guias deaprencizai. () Trastomosmuscule.. () SistemaComendod.. > ) Otros favoritos

| Nelly Valecillos (Presentar)

p

jorge mario villegas jose manuel martin...

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA X % e

Investigo lo que he observado = g I 2
roblema - | |
ROCESO Edificio Jefferson Mabel Cecilia GINNY ZAMORA
3 . ¥ Descripcién SINTOMAS evidente
| Investigacion en:

(Baja

» en..)

i desalud | |, Nesgds r o
Habilidades e ! /

" ;

¥ PR ( &
& = = Gabriel Reales josellin sarmiento b... Delsy Gutiérrez

~ Posibles soluciones {Alternativas de
8)

entre otras.

(Harnandez y Otos 2013). | | ¥ Formula la interrogante (S) - P * )

Haga ciic para agregar notas = = 3mas
i ot i erika maria velasqu..

17:02 | pse-tzai-yok

.. Qs ‘AL PG - CEHEBEOU ~e g X ean Jirno



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST
EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 2024

. @ O |o whsap % | 7 Aniculo Editorial B rol de fainve: Recibidos - nevalverde@misena. X (4 (@) Meet - pse-tzaiyok x B a X
« C @ hitpsy/meet google.com/pse-tzai yol L o, Gl L -~ O
I McAfes Secury £ Dell BB YouTubs @ (& PLANTILASPOWE.. [J quisroaprender | Los10fencmenosn.. 5 Instrumentos parac.. & Guias deaprencizai. () Trastomosmuscule.. () SistemaComendod.. > ) Otros favoritos

Nelly Valecillos (Presentar)

B Sdecciona

0 Jefferson | jose manuel martin...
_— . |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA *
~
Investigo lo que he observado
Problema Mabel Cecilia

Investigacion en:
Educacién. e
|
| v Formulo Interrogantes
Habilidades ¥ Formuio Objetivos de =
Competencias yjimeatseidn ARLIS NIRO KATIUSCA VANEGA...
entre otras. + Delimito

-

(Hernéndez y Gtras 2015).

~

[ chc pers g o Delsy Gutiérrez NANCY ESTHER VA...

17:42 | pse-tzai-yok

E‘:.r-:::r?:‘u.—ma Q Bisqueda ‘h.‘ [ 5 L - - g "' E" - @ U ~ 8¢ fi: wa® 24/1&]/;&]:‘4 Q
. D 0O |e WhatsApp X | 7 Articulo Editorial Fl ral de la inve: X Recibidos - nevalverde@misena.c X (4 (@) Meet - pse-teai-yok x 4+ - a x
« C @ hitpsy/meet google.com/pse-tzai yol L o, Gl L -~ O
I McAfee Security ) Dell @8 YouTube (8 /@ PLANTILASPOWE.. [ quieroaprender | Los10fenémenosn.. [ Instumentosparae.. & Guias de aprendizsi.. @) Trastomosmusculo.. [ SistemaComandod.. > ) Otros favoritos

™ Nelly Valecillos (Presentar)

0 Jefferson | Nelly Valecillos jose manuel martin...

: :
TiTULO | £
« Reflexiones en torno a los modelos 1
= de formacion docente dominantes | . - - =
SOLUCCIONES En este articulo| jorge mario villegas GINNY ZAMORA Mabel Cecilia
Investigacion en: | | Preésentaremos de forma general 168
Erlug:::dm modelos dominantes de formacion
Beilsonta docente que subyacen en los
Sis(e:ml(!lnegsalnd :vm programas: de m": 2
Habilidades 5"'“"‘“’ maestros/ “
7 =
Competentias | Getendremos a  presentar los. N
IO fingamientos  que, a  nuestro = R

(Memindery Otros 2013).

Haga dic para agregar notas

Delsy Gutiérrez NANCY ESTHER V/

17:38 | pse-tzai-yok

c
parc. soleado

Q Bisqueda vhe B DS _ CEE B @O A~ 2 ram 00



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST
EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 2024




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST
EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 2024




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST
EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 2024




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST
EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 2024




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST
EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 2024



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2972881 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.
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EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,80
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FICHA 2998883 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.
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VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2998880 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

326219 17/10/2024 17/10/2024 ESTILO DE VIDA SALUDABLE 5,00
326229 17/10/2024 17/10/2024 ESTILO DE VIDA SALUDABLE 5,00
TOTAL TIEMPO EDT's: 10,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2024 28/10/2024 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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